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სსიპ - თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის სახელმწიფო კონსერვატორიის კონცერტმაისტერების 

(კორეპეტიტორი) სამსახურში მიღებისა და კონკურსის ჩატარების ერთიანი წესი 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1. სსიპ - ვანო სარაჯიშვილის სახელობის სახელმწიფო კონსერვატორიის (ტექსტში შემდგომ -

"კონსერვატორია")  კონცერტმაისტერების (კორეპეტიტორი) სამსახურში მიღებისა და კონკურსის 

ჩატარების ერთიანი წესი (ტექსტში შემდგომ -„წესი“) შემუშავებულია საქართველოს ორგანული კანონის 

„საქართველოს შრომის კოდექსის“,  „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, 

საქართველოს კულტურისა და ძეგლთა დაცვის  მინისტრის 2014 წლის 07 ივლისის N05/90 ბრძანებით 

დამტკიცებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის 

სახელმწიფო კონსერვატორიის წესდებისა და  სხვა ნორმატიული აქტების საფუძველზე. 

2. წესის მიზანია უზრუნველყოს სსიპ - თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის სახელმწიფო 

კონსერვატორიაში კონცერტმაისტერების დაკომპლექტება კონსერვატორიის მიზნებისა და მოთხოვნების 

შესაბამისად, კონცერტმაისტერის თანამდებობების დაკავების მსურველისა და კონსერვატორიის 

ინტერესების გათვალისწინებით, კონკურსის საჯაროობის, ღიაობის, გამჭირვალობის, თანასწორობისა 

და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპების განუხრელი დაცვით. 

3. წესის დანიშნულებაა, მასში გათვალისწინებული დებულებებისა და პროცედურების მეშვეობით 

უზრუნველყოს დაწესებულების მოთხოვნებისა და პრეტენდენტის ნიჭის, უნარების, პოტენციალისა და 

შესაძლებლობების ობიექტური შეფასება, მათი ერთმანეთთან ურთიერთშეჯერებისა და საერთო 

ინტერესების მომცველი შრომითსამართლებრივი კავშირის ჩამოყალიბება, ურთიერთსასარგებლო 

თანამშრომლობის დამყარება კონსერვატორიის კანონმდებლობით განსაზღვრული მიზნების 

მისაღწევად. 

 

მუხლი 2. კონკურსის გამოცხადება 

1. კონცერტმაისტერების პოზიციის დასაკავებლად კონკურსს აცხადებს კონსერვატორიის რექტორი. 

2. კონკურსის ჩატარების თარიღი და პირობები ქვეყნდება კონსერვატორიის ოფიციალურ ვებ- გვერდზე, 

ასევე შესაძლებელია გამოქვეყნდეს საქართველოს ტერიტორიაზე გავრცელებად პერიოდულ ბეჭდვით 

ორგანოში. ზუსტი ვადა განისაზღვრება კონსერვატორიის რექტორის ბრძანებით. 

3. კონკურსის ჩატარების სხვა აუცილებელი ვადები დგინდება კონსერვატორიის რექტორის ბრძანებით. 

იმ შემთხვევაში, თუ კონკრეტული საკონკურსო ვადა სრულდება კონსერვატორიისათვის არასამუშაო ან 

საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ უქმე დღეს, კონკრეტული საკონკურსო ვადის 

დასრულების დღედ ითვლება მომდევნო სამუშაო დღე. 

 

მუხლი 3. საკონკურსო კომისია 

1. კონკურსს ატარებს საკონკურსო კომისია, რომლის შემადგენლობას ბრძანებით ამტკიცებს 

კონსერვატორიის რექტორი. 

2. კომისიის შემადგენლობაში კონსერვატორიის რექტორის მიერ განისაზღვრება კომისიის თავჯდომარე, 

რომელიც უხელმძღვანელებს სხდომას და კომისიის მდივანი. 

3. კომისია უფლებამოსილია შეუდგეს მუშაობას, თუ მას ესწრება კომისიის ყველა წევრი. 

4. კომისია შესასრულებელ საქმიანობასთან დაკავშირებულ საკითხებზე გადაწყვეტილებას იღებს 

წევრთა ხმების უმრავლესობით. 
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5. საკონკურსო კომისიის მუშაობის ის პროცედურები, რომლებიც არ არის გათვალისწინებული 

წინამდებარე წესით, შესაძლებელია დადგინდეს უშუალოდ კომისიის მიერ (მათ შორის კომისიის 

წერილობითი გადაწყვეტილების სახით, რომელიც ექვემდებარება საჯაროდ გამოქვეყნებას კომისიის 

ფუნქციონირების ადგილზე). 

6. საკონკურსო კომისიის საქმიანობა აისახება საკონკურსო კომისიის ოქმებში. 

7. საკონკურსო კომისიის სხდომა დახურულია. 

8. საკონკურსო კომისიის წევრი ვალდებულია დაიცვას კონფიდენციალობის პრინციპი და არ 

გაამჟღავნოს ინფორმაცია კომისიის მუშაობის შესახებ. 

 

მუხლი 4. საკონკურსო დოკუმენტაციის მიღება 

1. კონკურსში მონაწილეობის მსურველი ვალდებულია, საკონკურსო დოკუმენტაცია, საკონკურსო 

განცხადებით განსაზღვრული პირობებისა და ვადების დაცვით, წარუდგინოს კონსერვატორიის 

საკონკურსო დოკუმენტაციის მიმღებ აპარატს. 

2. საკონკურსო დოკუმენტაციის მიმღები აპარატი მტკიცდება კონსერვატორიის რექტორის ბრძანებით. 

3. კონკურსში მონაწილეობის შესახებ ვადის დარღვევით (განცხადებების მიღების ვადის გასვლის 

შემდეგ) წარდგენილი განცხადება (დოკუმენტაცია) მიღებასა და რეგისტრაციას არ ექვემდებარება. 

4. კონკურსანტმა უნდა წარადგინოს შემდეგი დოკუმენტები: 

- განცხადება; 

- პირადობის დამდასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 

- CV; 

- უმაღლესი სამუსიკო განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი (დიპლომი); 

- პროგრამა; 

- 1 ფოტოსურათი (ზომა: 3x4 სმ). 

 

მუხლი 6. კონკურსანტის შეფასების წესი 

1. კონკურსანტი ფასდება 100 ქულის ფარგლებში. 

2. გამსვლელი ქულა შეადგენს 71-ს. 

3. კონცერტმაისტერის თანამდებობას დაიკავებს გამსვლელი ქულის გადალახვის შემთხვევაში 

მაქსიმალური ქულის  მქონე პრეტენდენტი. 

 

მუხლი 7. გამარჯვებული გამოვლენა 

1. წინამდებარე წესით გათვალისწინებული პროცედურების დასრულების შემდგომ საკონკურსო 

კომისია ახდენს კონკურსის შედეგების ურთიერთშეჯერებას და იღებს გადაწყვეტილებას 

გამარჯვებულ/ებ/ის გამოვლენის შესახებ. 

2. ერთ თანამდებობაზე გამარჯვებულად ცხადდება ერთი პრეტენდენტი. 

3. საკონკურსო კომისია, ორი თანაბარი ქულის მქონე პრეტენდენტის არსებობის შემთხვევაში, წევრთა 

ხმების უმრავლესობით იღებს გადაწყვეტილებას და გამოავლენს გამარჯვებულს.  

4. საკონკურსო კომისიის გადაწყვეტილება პრეტენდენტ/ებ/ის გამარჯვებულად გამოცხადების შესახებ 

ფორმდება კომისიის შემაჯამებელი ოქმით, რომელიც დასამტკიცებლად გადაეცემა კონსერვატორიის 

აკადემიური საბჭოს. 

5.  კონკურსის შედეგებს ამტკიცებს კონსერვატორიის აკადემიური საბჭო და აცხადებს საჯაროდ. 

6. კონსერვატორიის აკადემიური საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილებები გასაჩივრებას 

ექვემდებარება სასამართლოში საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
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მუხლი 9. დასკვნითი დებულებები 

საკონკურსო კომისიის სრული დოკუმენტაცია კონკურსის შედეგების ძალაში შესვლის შემდეგ 

შესანახად გადაეცემა კონსერვატორიის კადრების განყოფილებას. კონკურსანტსა და პრეტენდენტს, მისი 

წერილობითი მოთხოვნის შემთხვევაში, უბრუნდება წარმოდგენილი დოკუმენტები (ასევე სხვა 

მასალები), მათი ქსეროასლები კი რჩება (მიზანშეწონილობიდან გამომდინარე) კონსერვატორიის 

კადრების განყოფილებაში. 


