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დასახელება: აკადემიური თანამდებობა 

მომწოდებელი: სსიპ თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის სახელმწიფო კონსერვატორია 

გამოქვეყნდა: 23 მაისი 2017 წ. 

სსიპ თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის სახელმწიფო კონსერვატორია აცხადებს 

კონკურსს აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად. 

კანდიდატების რეგისტრაცია (საბუთების მიღება) იწარმოებს 2017 წლის 23 ივნისიდან და 

გაგრძელდება 2017 წლის 14 ივლისის ჩათვლით, შემდეგ მისამართზე: თბილისი, გრიბოედოვის 

ქ. N8/10 

აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილე პირი უნდა 

აკმაყოფილებდეს შემდეგ მოთხოვნებს: 

საშემსრულებლო ფაკულტეტზე  

საშემსრულებლო ფაკულტეტის მიმართულებებზე (სპეციალური ფორტეპიანო, კამერული 

ანსამბლი, საკონცერტმაისტერო დაოსტატება, სავალდებულო ფორტეპიანო, სოლო აკადემიური 

სიმღერა,   საოპერო მომზადება, საორკესტრო სიმებიანი საკრავები, საორკესტრო ჩასაბერი და 

დასარტყამი საკრავები, აკადემიური გუნდის დირიჟორობა, ჯაზის ხელოვნება) აკადემიური 

თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატმა უნდა დააკმაყოფილოს შემდეგი მოთხოვნები: 

 პროფესორის თანამდებობაზე 6 წლის ვადით აირჩევა პირი, რომელსაც მნიშვნელოვანი წვლილი 

აქვს შეტანილი პროფესიული კადრების მომზადებასა და საშემსრულებლო ხელოვნების 

განვითარებაში და აქვს უმაღლეს სამუსიკო საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან 

აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სამეცნიერო-პედაგოგიური და სახელოვნებო 

(შემოქმედებითი)  მუშაობის არანაკლებ 8 წლის, მათ შორის, ბოლო 6 წლის განმავლობაში 

შესაბამისი მიმართულებით  პედაგოგიურ-შემოქმედებითი  მუშაობის გამოცდილება;  

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები; 

ა) პედაგოგიური მოღვაწეობა (აღზრდილი სტუდენტების პროფესიული წარმატებები, 

ჩატარებული მასტერკლასები/კლასის კონცერტები, წაკითხული (ჩატარებული) სასწავლო 

კურსები/მოდულები და სხვა); 

კანდიდატის შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება ბოლო 6 წლის მონაცემებს 

ბ) შემოქმედებითი მიღწევები (საკონცერტო მოღვაწეობა, წარმატებები რესპუბლიკურ და 

საერთაშორისო კონკურსებზე და ფესტივალებზე; დიპლომები, პრემიები, ჯილდოები, 

წოდებები, სტიპენდიები, აუდიო/ვიდეო პუბლიკაციები (CD, DVD), სამეცნიერო-მეთოდური 

მუშაობა და სხვა. 

ფასდება საშემსრულებლო-შემოქმედებითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი 
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შეფასების დამატებითი კრიტერიუმები: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 

ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე 4 წლის ვადით აირჩევა პირი, რომელსაც აქვს 

უმაღლეს სამუსიკო საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

ბოლო 4 წლის განმავლობაში შესაბამისი მიმართულებით პედაგოგიურ-შემოქმედებითი  

მუშაობის გამოცდილება;  

 

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) პედაგოგიური მოღვაწეობა (აღზრდილი სტუდენტების პროფესიული წარმატებები, 

ჩატარებული მასტერკლასები/კლასის კონცერტები, წაკითხული (ჩატარებული) სასწავლო 

კურსები/მოდულები და სხვა); 

 

კანდიდატის შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება ბოლო 4 წლის მონაცემებს 

ბ) შემოქმედებითი მიღწევები (საკონცერტო მოღვაწეობა, წარმატებები რესპუბლიკურ და 

საერთაშორისო კონკურსებზე, ფესტივალებზე; დიპლომები, პრემიები, ჯილდოები, წოდებები, 

სტიპენდიები, აუდიო/ვიდეო პუბლიკაციები (CD, DVD), სამეცნიერო-მეთოდური მუშაობა და 

სხვა). 

ფასდება საშემსრულებლო-შემოქმედებითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმები: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 

ასისტენტ-პროფესორის  თანამდებობაზე 4 წლის ვადით აირჩევა მაგისტრის ან მასთან 

გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს უმაღლეს სამუსიკო 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პედაგოგიური ან/და შემოქმედებითი 

საქმიანობის  გამოცდილება.  

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) საშემსრულებლო-შემოქმედებითი  უნარები (მიმართულების მიერ  დადგენილი  

მოთხოვნების შესაბამისი რეპერტუარის შესრულება); 

ბ) პედაგოგიური უნარები (გაკვეთილის ჩატარება კონსერვატორიის სტუდენტთან/გუნდთან). 

 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმი:  
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ა) შემოქმედებითი მიღწევები (საკონცერტო მოღვაწეობა, მონაწილეობა რესპუბლიკურ და 

საერთაშორისო კონკურსებზე და ფესტივალებზე, დიპლომები, პრემიები, ჯილდოები, 

წოდებები, სტიპენდიები, აუდიო/ვიდეო პუბლიკაციები (CD/DVD) და სამეცნიერო-მეთოდური 

მუშაობა);  

ბ) პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 

 

შენიშვნა: აკადემიური თანამდებობების (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ-

პროფესორი) დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილის აკადემიური ხარისხი და 

პროფესიული გამოცდილება უნდა შეესაბამებოდეს  განაცხადში მითითებულ საკონკურსო 

მიმართულებას. 

 

კომპოზიციისა და მუსიკოლოგიის ფაკულტეტზე 

 

კომპოზიციის მიმართულებაზე 

აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატმა უნდა დააკმაყოფილოს შემდეგი 

მოთხოვნები: 

პროფესორის თანამდებობაზე 6 წლის ვადით აირჩევა პირი, რომელსაც მნიშვნელოვანი წვლილი 

აქვს შეტანილი საკომპოზიტორო ხელოვნების განვითარებაში და აქვს უმაღლეს სამუსიკო 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სამეცნიერო-

პედაგოგიური და სახელოვნებო (შემოქმედებითი)  მუშაობის არანაკლებ 8 წლის, მათ შორის, 

ბოლო 6 წლის განმავლობაში შესაბამისი მიმართულებით პედაგოგიურ-შემოქმედებითი   

მუშაობის გამოცდილება;  

 

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) პედაგოგიური მოღვაწეობა (აღზრდილ სტუდენტთა  პროფესიული წარმატებები, 

კანდიდატის უშუალო ხელმძღვანელობით მომზადებული საბაკალავრო/სამაგისტრო, 

სადოქტორო ნაშრომები-ნაწარმოებები, შესაბამისი მიმართულებით სასწავლო კურსების 

წაყვანის გამოცდილება და სხვა);  

კანდიდატის შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება ბოლო 6 წლის მონაცემებს 

 

ბ) აქტიური შემოქმედებითი მოღვაწეობა (აღიარებული ნაწარმოებები, საავტორო კონცერტები, 

წარმატებული მონაწილეობა საერთაშორისო და ადგილობრივ მუსიკალურ ღონისძიებებში და 

სხვა); სამეცნიერო და მეთოდური მოღვაწეობა (სახელმძღვანელოს,  დამხმარე 

სახელმძღვანელოს  შექმნა, სამეცნიერო და მეთოდური ხასიათის პუბლიკაციები, 
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კონფერენციებში მონაწილეობა, ქრესტომათიების, ტრანსკრიფციების შედგენა, რედაქტირება 

და სხვა). 

ფასდება შემოქმედებითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი 

 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმი: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 

 

ასოცირებული პროფესორის  თანამდებობაზე 4 წლის ვადით აირჩევა პირი, რომელსაც აქვს 

თვალსაჩინო შემოქმედებითი მოღვაწეობისა და უმაღლეს სამუსიკო საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში, ან აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ბოლო 4 წლის განმავლობაში 

შესაბამისი მიმართულებით სამეცნიერო-პედაგოგიური და სახელოვნებო (შემოქმედებითი) 

მუშაობის გამოცდილება;  

 

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) პედაგოგიური მოღვაწეობა (აღზრდილ სტუდენტთა  პროფესიული წარმატებები, 

კანდიდატის უშუალო ხელმძღვანელობით მომზადებული საბაკალავრო/სამაგისტრო, 

სადოქტორო ნაშრომები-ნაწარმოებები, შესაბამისი მიმართულებით სასწავლო კურსების 

წაყვანის გამოცდილება და სხვა);  

 

კანდიდატის შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება  ბოლო 4 წლის მონაცემებს. 

 

ბ) აქტიური შემოქმედებითი მოღვაწეობა (აღიარებული ნაწარმოებები, საავტორო კონცერტები, 

წარმატებული  მონაწილეობა საერთაშორისო და ადგილობრივ მუსიკალურ ღონისძიებებში და 

სხვ.); სამეცნიერო და მეთოდური მოღვაწეობა (ახალი სასწავლო კურსების, სახელმძღვანელოს,  

დამხმარე სახელმძღვანელოს  შექმნა, სამეცნიერო და მეთოდური ხასიათის პუბლიკაციები, 

კონფერენციებში მონაწილეობა, ქრესტომათიების, ტრანსკრიფციების შედგენა, რედაქტირება 

და სხვა). 

  

 ფასდება საშემსრულებლო-შემოქმედებითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი. 

 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმი: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 
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შენიშვნა: აკადემიური თანამდებობების (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი) 

დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილის აკადემიური ხარისხი და პროფესიული 

გამოცდილება უნდა შეესაბამებოდეს  განაცხადში მითითებულ საკონკურსო მიმართულებას. 

 

 

 

მუსიკოლოგიის მიმართულებებზე (მუსიკის თეორია, მუსიკის ისტორია, საეკლესიო მუსიკა, 

ქართული ხალხური მუსიკალური შემოქმედება)  

 

პროფესორის თანამდებობაზე 6 წლის ვადით აირჩევა დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე 

პირი, რომელსაც მნიშვნელოვანი წვლილი აქვს შეტანილი მუსიკისმცოდნეობის 

განვითარებაში, რომელსაც აქვს  უმაღლეს სამუსიკო საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან 

აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შესაბამისი მიმართულებით სამეცნიერო-პედაგოგიური 

მუშაობის არანაკლებ 8 წლის, მათ შორის, ბოლო 6 წლის განმავლობაში პროფესორად ან 

ასოცირებულ პროფესორად მუშაობის გამოცდილება.  

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) პედაგოგიური გამოცდილება (საბაკალავრო/სამაგისტრო, სადოქტორო ნაშრომების  

ხელმძღვანელობა/თანახელმძღვანელობა/კონსულტანტობა; სპეც. კურსების წაყვანა,  

სტუდენტების/ კურსდამთავრებულების პროფესიული წარმატებები და სხვა);   

კანდიდატის შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება  ბოლო 6  წლის მონაცემებს. 

ბ) სამეცნიერო–კვლევითი მუშაობის გამოცდილება (სამეცნიერო, მეთოდური ნაშრომების 

ავტორობა, მონაწილეობა ადგილობრივ და საერთაშორისო სიმპოზიუმებსა და 

კონფერენციებში; სამეცნიერო სტიპენდია, პრემია, ჯილდო  და სხვა). 

ფასდება სამეცნიერო-კვლევითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი. 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმი: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები. 

 

ასოცირებული  პროფესორის თანამდებობაზე 4 წლის ვადით აირჩევა დოქტორის აკადემიური 

ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს უმაღლეს სამუსიკო საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, 

ან აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შესაბამისი მიმართულებით ბოლო 4 წლის განმავლობაში 

პროფესორად, ასოცირებულ, ან ასისტენტ-პროფესორად მუშაობის გამოცდილება.  



6 
 

 

 

შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები: 

ა) პედაგოგიური გამოცდილება (შესაბამისი მიმართულებით სალექციო კურსების წაყვანის 

გამოცდილება; სასურველია საბაკალავრო/სამაგისტრო, სადოქტორო ნაშრომების 

ხელმძღვანელობა/თანახელმძღვანელობა/კონსულტანტობა; სასურველია 

სტუდენტების/კურსდამთავრებულების პროფესიული წარმატებები და სხვა); 

შეფასებისას უპირატესობა ენიჭება ბოლო 4 წლის მონაცემებს. 

ბ) სამეცნიერო–კვლევითი მუშაობის გამოცდილება (სამეცნიერო, მეთოდური ნაშრომების 

ავტორობა, მონაწილეობა ადგილობრივ და საერთაშორისო სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში, 

სამეცნიერო პროექტებში; სამეცნიერო სტიპენდია, პრემია, ჯილდო  და სხვა); 

ფასდება სამეცნიერო-კვლევითი მოღვაწეობის სრული პერიოდი. 

 

შეფასების დამატებითი კრიტერიუმი: 

პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა ტიპის აქტივობები  

შენიშვნა: აკადემიური თანამდებობების (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი) 

დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილის აკადემიური ხარისხი და პროფესიული 

გამოცდილება უნდა შეესაბამებოდეს  განაცხადში მითითებულ საკონკურსო მიმართულებას. 

 

კონკურსანტმა საკონკურსო დოკუმენტაციის მიმღებ აპარატს უნდა წარუდგინოს შემდეგი 

საბუთები:  

ა)პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის დედანი და ასლი; 

ბ) განცხადება კონკურსში მონაწილეობის შესახებ (დანართი №1); 

გ) ფაკულტეტის მიმართულების შესატყვისი შევსებული ანკეტა (დანართი №2); 

დ) პედაგოგიური და შემოქმედებითი მოღვაწეობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია 

შევსებული ანკეტის (დანართი N2) შესაბამისად; 

ე)1 ფოტოსურათი (ზომა: 3x4 სმ). 

 

საკონტაქტო ინფორმაცია: 

ტელ: 2 93 52 28 

ვებ-გვერდი: www.tsc.edu.ge 


